BEYKENT UNIVERSITESi ANA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
(Resmi Gazete 08 Agustos 2006 tarih ve 26253 Say!)

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Beykent Universitesinin kurulus ve isleyisine iligskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Beykent Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kurulus, isleyis
ve gorevlerine iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiilksekogretim Kanununa ve 2809 sayili Yiilksekogretim
Kurumlari Teskilati Kanununun ek 45 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Vakif: Adem Celik-Beykent Egitim Vakfini,

b) Universite: Beykent Universitesini,

c) Miitevelli Heyet: Beykent Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Mitevelli Heyet Baskani: Beykent Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,
d) Rektor: Beykent Universitesi Rektériindi,

e) Senato: Beykent Universitesi Senatosunu,

f) Yonetim Kurulu: Beykent Universitesi Universite Yénetim Kurulunu,

g) Dekan: Beykent Universitesindeki ilgili Fakiltenin Dekanini,

g) Midur: Beykent Universitesindeki ilgili Yiiksek Okul, Meslek Yiiksek Okulu, Enstitii ve Uygulama-
Arastirma Merkezi Muddrlerini,

h) Genel Sekreter: Beykent Universitesi Genel Sekreterini ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Miitevelli Heyet ve Gorevleri

Miitevelli Heyet
MADDE 5 - (1) Beykent Universitesinin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, Universitenin
tuzel kisiligini temsil eder.

Olusumu

MADDE 6 - (1) Mitevelli Heyet vakif yonetim organi tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine
sahip ve en az (gte ikisi, yliksekdgrenim gérmis adaylar arasindan dort yil siire ile segilen en az yedi
Uyeden olusur. Siiresi biten Uyeler yeniden secilebilir.

(2) Mitevelli Heyet kendi aralarinda bir baskan seger.

(3) Rektor, Mitevelli Heyetin tabii Uyesi olup, kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz ve ayni
zamanda Madtevelli Heyet baskani segilemez.

(4) Kurucu vakif yonetim kurulu baskan ve Gyeleri ile eslerinin, li¢lincli dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarindan Mutevelli Heyette gérev
alacaklarin sayisi ikiyi gecemez.

(5) Rektdr disindaki Universite mensuplari Miitevelli Heyette gérev alamaz.



(6) Devlet Gniversitelerinde gorev yapan 6gretim elemanlari, Gniversitesinden gerekli iznin alinmis
olmasi kaydi ile Mitevelli Heyetinde gorev alabilirler.

(7) Mitevelli Heyet Gyelerinin isimleri, Mitevelli Heyet Baskanhginca Yiksekdgretim Kuruluna
bildirilir.

(8) Miitevelli Heyet tiyeligi fahridir. Ancak; Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karari ile Mitevelli Heyet
Uyelerine toplantiya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gegmemek
Uzere katilacaklari her toplanti igin, 2547 sayili Kanunun 6 nci maddesinde Yiiksekdgretim Genel
Kurulu Gyeleri igin 6ngoriilen Ucreti asamaz. Mitevelli heyet baskan ve lyelerine bunun disinda
herhangi bir suretle baska bir 6deme yapilamaz.

(9) Mitevelli Heyet Gyelerinde baska niteliklerin aranip aranmayacagina iliskin kararlar ve se¢cime
iliskin usul ve esaslar ile secilen veya ayrilan baskan ve lyeler Yiksekogretim Kuruluna en geg bir ay
icinde bildirilir.

(10) Mitevelli Heyet kararlari usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak baskan ve Uyeler
tarafindan imzalanur.

Miitevelli Heyetin Gérev ve Yetkileri

MADDE 7 - (1) Mutevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin gelistiriimesi yoniinde hedefleri saptamak, gerekli yatirimlari planlamak ve
uygulamak,

b) Universitede gérevlendirilecek ydneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin sézlesmelerini
yapmak, atamalarini ve 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini
onaylamak,

c) Universitenin Rektériinii secmek ve bu Yénetmelige uygun olarak atamasini yapmak,

¢) Universitenin biitcesini kabul etmek ve uygulamalari izlemek,

d) Ogrencilerden alinacak iicretlerin 6deme miktarlarini, sekil ve zamanlarini tespit etmek,

e) Universite yetkili kurullarinca Universiteye alinmasi dnerilecek égrenci sayilarini ve égrenci
kontenjanlarini saptayarak Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

f) Yeni fakilte, bolim, yiksekokul, enstitii, meslek yiiksekokulu ve benzer yiiksekdgretim birimlerinin
acilmasini Senatonun onerisi Gizerine gorislp karara baglamak,

g) Universitece yurt ici ve yurt disi diger yiiksekdgretim kurumlari ile yapilacak ve Yiiksekdgretim
Kurulunun onayina sunulacak isbirligi protokollerini degerlendirmek,

g) Universitede egitim kalite ve standardinin saptanmasi ve uygulanmasi konusunda gerekli tedbirleri
almak,

h) Gerekli hallerde yetkilerini, uygun gérdiigii élciide Baskana, Rektdre veya Universitenin diger
organlarina devretmeye karar vermek,

1) Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu gorist alinmak suretiyle, Vakifca hazirlanan Yonetmelik
hikimlerine gore olusan gorevleri yaritmek,

i) Universiteyi temsil ve ilzam etmek,

j) ilgili mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yiritmek.

Miitevelli Heyet Baskani

MADDE 8 - (1) Mitevelli Heyet tiyeleri kendi aralarindan bir baskan secer. Baskanin gorev siiresi dort
yildir. Gorev siiresi dolan Baskan, yeniden segilebilir. Rektor, Mitevelli Heyet baskanligina secilemez.
Baskan, Miitevelli Heyetin aldigi kararlari yiritir. Universitenin ita amiri Mitevelli Heyet Baskanidir.

Yetki Devri
MADDE 9 - (1) Mitevelli Heyet veya Mitevelli Heyet Baskani, uygun gordgi yetkilerini uygun
gordlgu olgide Rektore devredebilir.



UcUNCU BOLUM
Universite Organlari ve Yoneticiler

Rektor

MADDE 10 - (1) Universitenin en (st yéneticisi olan Rektor, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu gériisi
alindiktan sonra Mitevelli Heyet tarafindan doért yil siire ile atanir. Baskan, Mitevelli Heyetin segtigi
Rektor adayini Yiiksekdgretim Kuruluna sunar. Mitevelli Heyet, Yiksekdgretim Kurulunun olumlu
goriuslinl muteakip yeni Rektori atar.

(2) Rektorliiglin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda Miitevelli Heyet, yeni rektoér atanincaya
kadar Rektorlik kriterlerine uygun bir profesorii, Rektor vekili olmak lGzere Yiksekdgretim Kuruluna
onerir. Yiksekogretim Kurulunun olumlu gérisi alindiktan sonra Rektor vekili olarak atar.

(3) Rektoriin yas haddi 67’dir. 67 yasindan 6nce atanmis olanlar gorev siireleri bitinceye kadar
rektorlik gorevini strdilrebilirler. Gérev siresi biten Rektor yeniden atanabilir. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek iizere, Universitenin kadrolu profesdrleri arasindan en ¢ok lic kisiyi rektér
yardimcisi olarak secer. Rektor, gérev basinda olmadigi zaman, yardimcilarindan birisini vekil birakir.
Rektor, gérevinden iki haftadan fazla uzaklastiginda Mutevelli Heyete ve Yiiksekdgretim Kuruluna
bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Rektoriin Goérevleri

MADDE 11 - (1) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar
arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetleri hakkinda faaliyet raporlari hazirlamak, Mitevelli Heyete ve Yiiksekdgretim
Kuruluna sunmak,

c) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve Universite
Yonetim Kurulu ile Senatonun goris ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyetin
oluru ile Yiksekogretim Kurulu Baskanlhgina sunmak,

¢) Gerekli gérduigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

d) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
stirdirmek,

e) 2547 sayih Kanunun vakif yiksekogretim kurumlari ile ilgili ek maddelerine gore, Mtevelli Heyet
tarafindan verilen diger gorev ve yetkileri kullanmak.

Senato ve Olusumu

MADDE 12 - (1) Senato, liniversitenin akademik organidir. Senato; Rektorin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar, her fakiltenin, fakllte kurulunca g yil igin sectigi birer 6gretim Uyesi,
Rektorlige bagli enstitl ve yiksekokul midirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda
ve sonunda olmak lzere yilda en az iki kere toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde Senatoyu
toplantiya ¢agirir.

Senatonun Gorevleri

MADDE 13 - (1) Senatonun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

b) Universitenin bitiniind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

c) Mitevelli Heyet ve Yiiksekdgretim Kurulunun onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak
yirirlige girecek olan, Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,



¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

d) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik Gnvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

e) Fakulte kurullari ile Rektorlige bagl enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

f) Universite Yénetim Kuruluna iiye segmek,

g) Ogrencilerle ilgili konularin gérisiilmesinde Universite Ogrenci Konseyi Baskaninin toplantilara
katilmasini saglamak,

g) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Universite Senatosunun raportérliigiinii Genel Sekreter yapar.

Universite Yonetim Kurulu ve Olusumu

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu, Universitenin idari organidir. Rektériin baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagli degisik birim ve alanlari temsil edecek sekilde Senatoca dért yil igin segilecek li¢
profesérden olusur. Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari, oy
hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Y6netim Kurulunun Gérevleri

MADDE 15 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yuksekogretim st kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b) Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl birimlerin énerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
Mdtevelli Heyete sunmak,

c) Universite ydnetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

¢) Fakdlte, enstiti ve yiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

d) Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesinde Universite Ogrenci Konseyi Baskaninin toplantilara
katilmasini saglamak,

e) ilgili mevzuatla ve Miitevelli Heyet tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Yonetim Kurulunun raportérligini Genel Sekreter yapar.

Genel Sekreterlik

MADDE 16 - (1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Genel Sekreter, Mitevelli Heyetinin olumlu gorisi alinarak Rektér tarafindan atanir.

(3) Genel Sekreter, kendisine bagli birimler araciligi ile bu Yonetmeligin 17 nci maddesindeki gorevleri
yerine getirir.

Gorevleri

MADDE 17 - (1) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

b) Senato ile Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin raportorlik goérevi yapmak, bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Senato ile Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagl birimlere iletmek,

¢) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,
d) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

e) Rektorlaglin yazismalarini yaratmek,

f) RektorlGglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

g) Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmak.



Dekan

MADDE 18 - (1) Dekan, fakiltenin ve fakilteye bagl birimlerin temsilcisi ve yoneticisidir.
Universitenin kadrolu profesérleri arasindan Rektériin énerisi ve Miitevelli Heyetinin onayi ile tig yil
sure ile atanir. SUresi biten Dekan, ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere, fakiltenin kadrolu 6gretim Gyeleri
arasindan, en ¢ok iki kisiyi Dekan yardimcisi olarak seger. Dekanin gérevde bulunmadigi zamanlarda
kendisine Dekan yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekanin Gérevleri

MADDE 19 - (1) Dekanin goérevleri sunlardir:

a) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, fakilte bltcesi
ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goéristni aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

¢) Fakiltenin birimleri ve personeli Gzerinde genel gbzetim ve denetim goérevini sirdirmek,

d) ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger goérevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu ve Olusumu

MADDE 20 - (1) Fakilte kurulu; Dekanin baskanhginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlariile varsa,
fakilteye bagl enstitii ve yiksekokul miidiirlerinden ve (g yil igin fakiiltedeki profesérlerin kendi
aralarindan sececekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

(2) Fakdlte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

(3) Dekan, gerekli gbrdiigi hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri

MADDE 21 - (1) Fakilte kurulu, akademik bir organdir. Fakilte kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna Gye secmek,

c) Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisinin toplantiya katilmasini saglamak,

d) ilgili mevzuat uyarinca verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Olusumu

MADDE 22 - (1) Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Gg yil icin sececegi
l¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

(2) Fakilte yonetim kurulu Dekanin ¢agrisi Gizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatoérlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 23 - (1) Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:

a) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

b) Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

c¢) Fakiltenin yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak,

¢) Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e) Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisinin toplantiya katilmasini saglamak,



f) ilgili mevzuat uyarinca verilen diger gérevleri yapmak.

Enstiti

MADDE 24 - (1) Enstitd, lisansUstl egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimdir.
(2) Enstitinin organlari; Enstitli MdUri, Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstitld Kurulundan olusur.
Bunlardan;

a) Enstitd Mudird;

1) Universitenin dgretim Uyeleri arasindan Rektériin énerisi ve Mitevelli Heyetinin onayi ile iig yil
sure ile atanir. Suresi biten Mudir ayni usulle yeniden atanabilir.

2) Middrin, enstitide gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

3) Middr gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Midlrin gérevi sona erdiginde yardimcilarin
gorevi de sona erer.

4) Midire vekalet etmede veya midirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

5) Middr, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
b) Enstitd kurulu; miadarian baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitiideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

c) Enstitl yonetim kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilari, midir tarafindan gosterilecek
alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan g yil icin secilecek l¢ 6gretim Gyesinden olusur.

¢) Enstitd kurulu ve enstitl yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakdilte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul

MADDE 25 - (1) Yiiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
Ogretime agirlk veren ylksekogretim kurumlandir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programi yiriten boélimlerden veya programlardan olusur.

(2)Ylksekokullarin organlari; yiksekokul madara, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim
kuruludur. Bunlardan;

a)Yuksekokul midir(;

1) Ug yil icin Rektér tarafindan dnerilir, Miitevelli Heyet onayi ile atama tamamlanir. Siiresi biten
muidir yeniden atanabilir.

2) Middrian okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagi en cok iki
yardimcisi bulunur. Midur gerekli gordigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.

3) Middrin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

4) Midire vekalet etme veya midirlGgiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

5) Yuksekokul midiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirir.

b) Yiksekokul kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve okuldaki boliim, anabilim veya
anasanat dal baskanlarindan olusur.

c) Yuksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ile midirin gosterecegi
alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan tg yil igin secilecek (i¢ 6gretim Uyesi veya Ui¢ 6gretim
gorevlisinden olusur.

¢) Yuksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim

MADDE 26 - (1) Fakiilte veya yiiksekokullardaki bolimler, bolim baskanlari tarafindan yonetilir.
Bolim Baskani, 2547 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile 18/2/1982 tarihli ve 17609 sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uyarinca
bolimin 6gretim lyeleri arasindan Fakiltelerde Dekan tarafindan, Rektorlige bagh yliksekokullarda



Mudurin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan Gg yil igin atanir. Suresi biten Bolim Bagkani tekrar
atanabilir. BolUim Bagkaninin iki yardimcisi bulunur. Bélim Baskani gérevde bulunamayacagi sureler
icin, 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Stresi biten baskan tekrar atanabilir. Herhangi bir
nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak (izere ayni yontemle yeni bir b6lim
baskani atanir. Bolim baskani, bélimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélime
ait her tirld faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiritiilmesinden sorumludur.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

MADDE 27 - (1) Universitede egitim-dgretimin desteklenmesi ve 6zellik arz eden bilim alanlarinda
arastirma ve yayin yapmak (izere Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile arastirma ve uygulama merkezi
kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Kurullar, Ogretim Elemanlari, Ogrenciler

Akademik Kurullar

MADDE 28 - (1) Akademik kurullar; ilgili birimlerde her ne surette olursa olsun fiilen egitim -
ogretimde gorevlendirilmis bulunan 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur.
Kurulun baskani o birimin yoneticisidir.

(2) Akademik kurullar sunlardir:

a) Akademik Genel Kurul; ilgili fakiilte/yiiksekokullarda ders veren tiim dgretim lyeleri, 6gretim
gorevlileri ve okutmanlardan olusan kurullardir. Fakilte Dekanlari, Yiiksekokul, Meslek Yiksekokulu
Mudurleri, Akademik Genel Kurulun Baskanidir.

b) Bélim Akademik Kurulu; Boliimde ders veren tim 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve
okutmanlardan olusur. Bolim Baskani, Bolim Akademik Kurulu Baskanidir.

c) Anabilim Dali Akademik Kurulu; Anabilim dalinda ders veren tim 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerinden olusur. Anabilim Dali Bagkani, Akademik Kurulun bagkanidir.

(3) Akademik kurullar her ders yili basinda ve sonunda olmak tzere iki defa toplanir. Egitim-6gretim
degerlendirilir. Birim Baskanina 6nerilerde bulunur.

(4) Akademik kurullarla ilgili diger hususlarda; 18/4/1986 tarihli ve 19082 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

Ogretim Elemanlan

MADDE 29 - (1) Ogretim elemanlari; profesér, dogent, yardimci dogent, 6gretim gérevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi ve diger egitim-ogretim faaliyetlerini yiriitmek tizere Beykent Universitesinde
gorev yapan akademik personelden olusur.

(2) Tam zamanli olarak ¢alisan akademik personelden profesérler, dogentler, yardimci dogentler ve
diger 6gretim elemanlari ile en az bir yil stireli s6zlesme yapilir.

(3) Miitevelli Heyetten alinacak kadro ve pozisyonlara uygun olarak 6gretim elemanlarinin segimi,
degerlendirilmesi, segilenlerin uygun goriilen akademik tinvanlarla goérevlendirilmeleri ve
yikseltilmeleri ilgili mevzuat ve Senatonun belirledigi ilkeler cercevesinde, Universitenin yetkili
akademik organlarinin karari ve teklifi izerine Rektoérliige sunulur. Atamalar, Rektoérliik oluru ile
yapilir ve Miitevelli Heyete bildirilir. Ogretim elemanlarinin atamalarinda, devlet yiiksekégretim
kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilaveten Universitenin gerekli gérdiigii sartlar da
aranabilir. Universitenin yiiksekokullarinda 6zellikle uygulamali derslerde gérevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin atanmasinda galisma deneyimine sahip olmasi gozetilir.

(4) Vakif yuksekogretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari,
2547 sayilh Kanunda Devlet Universiteleri icin 6ngorilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik ve
diger 6zlik haklari bakimindan ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygulanir.



Aragtirma Gorevlileri

MADDE 30 - (1) Universitenin gelisme plani ve programlari uyarinca yiiksek lisans veya doktora yapan
veya yapmakta olan kisilerden Universitenin koydugu sartlari saglayanlar arastirma gorevlisi olarak
secilir ve usulline gore atanirlar. Bunlardan ihtiya¢ duyulan alanlarda genel hiikiimlere gére mecburi
hizmet yiklenmek kaydi ile yurt ici ve yurt disinda doktora egitimi de yaptirilabilir.

Ogrenci Alinmasi

MADDE 31 - (1) Universiteye kaydedilecek 8grenci kontenjanlari, Senatonun karari ve Mitevelli
Heyet oluru ile Yiiksekdgretim Kuruluna sunulur.

(2) Universitenin lisans ve dnlisans programlarina 6grenciler, merkezi yerlestirme sistemiyle alinir.
Ancak, Yiiksekdgretim Kurulunca diizenlenen esaslara gére, Ogrenci Segme Sinavindan (0SS)
Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen puanlarin tizerinde puan alan belli sanat ve spor dallarinda Ustiin
kabiliyeti oldugu tespit edilen 6grenciler, ilgili dalda egitim yapmak kaydiyla, yine bu esaslar igerisinde
Universitenin yapacagi 6zel yetenek sinavi ile yabanci uyruklu 6grenciler Yiiksekégretim Kurulunca
belirlenen esaslara ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina ve Yiiksekoégretim Kurulunun
belirledigi esaslara gore alinabilir.

(3) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler istedikleri takdirde
bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi, éncelikle
kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi (METEB) icinde yer alan veya bélgesi disindaki meslek
yiksekokullarina, Yiiksekdgretim Kurulunun tespit edecegi usul ve esaslar cercevesinde, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan sinavsiz olarak yerlestirilebilirler.

(4) Vakif meslek yiiksekokuluna kaydedilecek 6grencilerin kontenjanlarinin Ust sinirlari Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan belirlenir, yerlestirme islemleri Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilir.

(5) Ayrica; Yiiksekogretim Kurulunca gikarilmis bulunan yonetmelikler gergevesinde kurum igi-kurum
disi yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci alinabilir.

Ogrenci Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Disiplin isleri

MADDE 32 - (1) Kayit kabul, sinav, sinif gegme, mezuniyet ve benzeri konular Senato tarafindan
belirlenir.

(2) Yatay ve dikey gecisler, 6grenci konseyleri secimi gibi hususlarda Yiksekogretim Kurulunca
cikarilmis yonetmelikler uygulanir.

(3) Ogrencilerin disiplin is ve islemlerinde; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gikarilan, 13/1/1985
tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

BESINCi BOLUM
idari Teskilat

Universite idari Teskilati

MADDE 33 - (1) Universite idari teskilati asagidaki birimlerden olusur ve bu birimler Universitede ilgili
mevzuatla kendilerine verilen goérevleri yerine getirir:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligl,

c) Personel Daire Baskanhgi,

¢) Biitce Daire Baskanligl,

d) Ogrenci isleri Daire Baskanligl,

e) Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligl,

f) Kiitiphane ve Ogrenme Kaynaklari Daire Baskanligi,



g) Bilgi islem Daire Baskanligi,

g) Destek Hizmetleri Daire Baskanligl,

h) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,

1) Uluslararasi Etkinlikler Daire Baskanhgi,
i) Hukuk Musavirligi,

j) Tanitim ve Halkla iliskiler MidirlGgi

ALTINCI BOLUM
Mali Hukiimler

Kazan¢ Amaci Giitmeme ve Gelirlerin Vakfa Devredilmemesi

MADDE 34 - (1) Vakif, Universiteden herhangi bir suretle gelir, kazang ve hak elde edemez.
Universitenin her gesit gelirleri Universitede kalir ve gecici ya da dolayli olarak dahi hig bir suretle
vakif mamelekine veya hesaplarina intikal edemez. Universitenin bagis ve diger sekillerde iktisap
edecegi tasinmaz mallar tapuda Universitenin tiizel kisiligi adina tescil edilir.

Mali Kolayliklar

MADDE 35 - (1) Universitedeki tiim yiiksekégretim kurumlari, 2547 sayili Kanunun 56. maddesinde
yer alan mali kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade ederler. Bu kurumlar
emlak vergisinden muaftirlar.

Aragtirma - Gelistirme Proje ve Danismanlik Hizmetleri

MADDE 36 - (1) Yiiksekdgretim kurumlari disindaki kurulug veya kisilerce Universite ve bagli
birimlerinden istenecek bilimsel gériis, proje, arastirma ve benzeri hizmetlerle Universitede ve
Universiteye bagli kurumlarda hasta muayene, tedavi, tahlil ve arastirmalar Universite Yonetim
Kurulunca kabul edilecek esaslara gore yapilir.

(2) Gelen teklifler, Rektor tarafindan olusturulacak Proje Degerlendirme Komitesi tarafindan
incelenir, degerlendirilir ve proje yéneticisi segilir. Degerlendirme yapilirken projenin Universiteye
saglayacagi; egitim ve arastirmalara katki, gelir gibi unsurlar da gézénine alinir.

(3) Tam zamanli 6gretim Uyelerinin Universite disinda danismanlik yapmasi Universite Yonetim
Kurulunun goérisi alinarak Rektorlikge verilecek izne baghdir. Bu baglamda yapilan ¢alismalar
Universitede sirdiiriilmiis sayilir.

(4) Bu madde kapsaminda alinan her tiirlii Gicret Universiteye gelir kaydedilir.

ITA Amirligi
MADDE 37 - (1) ITA amiri Miitevelli Heyet baskanidir. Baskan bu yetkiyi uygun gérdiigii dlgiide
Rektore devredebilir.

Gelir Kaynaklar

MADDE 38 - (1) Universitenin gelir kaynaklari asagida belirtilmistir:

a) Kurucu vakifca yapilacak bagis ve yardimlar,

b) Arastirma-gelistirme projeleri, danismanlik gibi hizmetlerden saglanacak gelirler,

c) Universitenin yatirmlarindan ve isletmelerinden elde edilecek gelirler,

¢) Ogrencilerden alinacak 6grenim bedelleri,

d) Devlet yardimi ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak her ¢esit yardimlar,
e) Ugiinci kisilerce dogrudan Universiteye yapilabilecek vasiyete bagh bagislar ile diger bagis ve
yardimlar,

f) Yayinlar ve satis gelirleri,

g) Diger gelirlerdir.



Gozetim-Denetim ve Degerlendirme

MADDE 39 - (1) Universite, Yiiksekdgretim Kurulunun gézetim ve denetimi altindadir.

(2) Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve
taninmasi amaci ile Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanan, 20/9/2005 tarihli ve 25942 sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi kapsaminda i¢ degerlendirme, dis degerlendirme, periodik gbzden gecirme ve kamu
oyunu aydinlatmak icin calismalar yapilir. Bu ¢alismalar, Beykent Universitesi Akademik Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulunun belirledigi esaslar cercevesinde ve onun denetim ve gézetiminde
surdardlar.

(3) Universite, her ders yili sonunda Yiiksekdgretim Kuruluna yillik faaliyet raporu sunar ve yapilan
cahismalarin sonuglarini Yiiksekdgretim Kurulu Baskani’nin onay ve programi cercevesinde
Yiiksekdgretim Denetleme Kurulunun denetleme ve degerlendirmelerine acar.

(4) Universite, Mitevelli Heyet tarafindan onaylanan ayrintili biitgenin bir drnegi ile biitgenin
uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir Mitevelli Heyet kararlari,
Yiksekogretim Kuruluna gonderilir. Mali yil sonunda yapilan harcamalar yeminli mali misavirce
usulline uygun olarak incelenip, tasdik edilir ve Yiiksekogretim Kuruluna en ge¢ miteakip yihin Mart
ayl sonuna kadar gonderilir.

(5) Universiteye ait tasinmaz mallar yiiksekdgretim kurumu tiizel kisiligi adina tapuya tescil edilir, her
turlt aracg, gerec ve demirbaslar noter tasdikli ayniyat kayit defterine kaydedilir ve kayitlar usuliine
uygun olarak muhafaza edilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve 31/12/2005
tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi
hikimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelik
MADDE 41 - (1) 28/10/1997 tarihli ve 23154 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Beykent Universitesi
Ana Yonetmeligi yururliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik
MADDE 42 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yirutme
MADDE 43 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Beykent Universitesi Rektorii yiiriitir.



